Wissenswertes fiir Beamte und Beschiftigte im
feuerwehrtechnischen Dienst in Baden Wiirttemberg

In dieser digitalen Broschire sind alle wesentlichen Informationen zusammengefasst,
die fiir Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes relevant sind.!

Durch die tarifrechtlichen Verweise bei der Arbeitszeit und der Eingruppierung auf die
beamtenrechtlichen Regelungen, sind diese Informationen auch fur
feuerwehrtechnische Beschaftigte gemaB TV6D relevant.

Im ersten Abschnitt sind die wichtigsten Themen mit Kommentierungen dargestelit.
Die einzelnen Themenbldécke beginnen chronologisch mit der Einstellung im
Feuerwehrdienst bis zur Pensionierung.

Der zweite Abschnitt enthalt Auszlige aus den Gesetzen und Verordnungen, die unter
Oberbegriffe zusammengefasst sind. Die Auswahl orientiert sich an den flr
feuerwehrtechnische Beamte wesentlichen Bestimmungen.

Als Anlage sind die aktuellen Besoldungs- und Zulagentabellen beigefigt.

Uber den Zugang im ver.di-Mitgliedernetz kann auf der Internetseite der ver.di-
Fachgruppe Feuerwehr die aktualisierte Datei heruntergeladen werden. Anderungen
werden in der Publikation ,BrandheiB" der Landesfachgruppe Feuerwehr angekundigt.

Aller Anfang ist schwer..., sollte unsere Zusammenstellung Fehler aufweisen, so bitten
wir um entsprechende Hinweise unter fg-feuerwehr@verdi.de . Hinweise und
Anregungen sind ebenfalls willkommen.

Auf dem PC-Stick befindet sich zudem ein Trailer der Landesfachgruppe Feuerwehr,
der zur Mitgliederwerbung verwendet werden kann.

Eurer Landesfachgruppenvorstand Feuerwehr Baden-Wirttemberg

Tjark Neinhardt Thomas Schwarz
Vorsitzender Fachgruppenleiter
Gewerkschaftssekretar

Stuttgart April 2012

1 Natlrlich auch fir unsere Beamtinnen. Im Folgenden verwenden wir jedoch fir die

Lesbarkeit nur die Begriffe Beamter/Beamte.


mailto:fg-feuerwehr@verdi.de
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Erster Abschnitt

Einstellung — Der Start als Beamter bei einer_
kommunalen Feuerwehr in Baden-Wiirttemberqg

I. Laufbahnrecht
Einstellungsvoraussetzungen zum

> mittleren feuerwehrtechnischen Dienst
Mindestens Hauptschulabschluss und Berufsausbildung oder Realschulabschluss /
Abitur ohne berufliche Ausbildung. Ublicherweise wird eine abgeschlossene

handwerkliche oder gewerbliche Ausbildung gefordert.
Ubergangsbestimmung nach Artikel 62 Gesetz zur Reform des éffentlichen Dienstrechts.
§ 42 alte Laufbahnverordnung gilt bis 31.12.2014 fort.

> gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst

Entweder abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder Universitatsabschluss.
§ 15 Nr. 2 LBG BW

> hoheren feuerwehrtechnischen Dienst
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Ingenieur-/Naturwissenschaften) und Zulassung
beim Deutschen Stadtetag und /oder Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle

einer Kommune oder Landesbehérde.
§ 15 Nr. 3 LBG BW

Einstellungstest, Gesundheit und Fithess
Jede Dienststelle / Kommune bestimmt selbst in welcher Form, Auspragung und

Intensitat Auswahltests stattfinden.
§ 16 LBG BW, § 11 FWG BW

Einstellung

Im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst erfolgt die Einstellung zunachst als Beamter
auf Probe in der Besoldungsgruppe A7. Nach der Probezeit erfolgt die Ernennung zum
Beamten auf Lebenszeit.

Beamte des gehobenen und hdéheren feuerwehrtechnischen Dienstes werden als
Beamtenanwarter ( Beamte auf Widerruf ) eingestellt. Deren Dienstverhaltnis endet
mit Abschluss der Laufbahnpriifung. Ubernimmt eine Stadt den Beamten, tritt dieser

in ein neues Beamtenverhaltnis zur Probe ein.
§5 6, 18 und 19 LBG BW

Laufbahnausbildung - Start ins Berufsleben als Feuerwehrbeamter
Die Ausbildung bis zur Laufbahnprifung ist in der Ausbildungs- und Prifungsordnung
fur den feuerwehrtechnischen Dienst des Landes ( AprO) festgelegt. In der Praxis
differieren die Ausbildungen bei den einzelnen Kommunen. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnung stellt den Mindeststandard dar. Normalerweise orientieren sich die
Feuerwehren an den Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaften der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF).



H
E’ Wissenswertes fir Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst Seite 3

Andere Bewerber - Einstellung ohne Laufbahnpriifung

Langjahrig, als Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst Beschaftigte, kbnnen ohne
Laufbahnprifung unter bestimmten Bedingungen in ein Beamtenverhaltnis
Ubernommen werden. Die Bedingungen werden in § 16 (3) LBG genannt:

1. Die Bildungsvoraussetzungen nach APrO mussen erflllt sein. Die Tatigkeiten
der Laufbahn bereits seit vier Jahren mit tberdurchschnittlichem Erfolg
wahrgenommen haben.

. Eine besondere Fortbildungsbereitschaft nachgewiesen haben.

Es flir den Bewerber eine Gberdurchschnittliche Harte bedeutet, die

Laufbahnprifung nachzuholen.

wnN

Diese Regelung ist fur die Verbeamtung feuerwehrtechnischer Beschaftigter nach dem
TV6D von Bedeutung. Feuerwehrtechnische Beschaftigte, die Gber einen
Hauptschulabschluss und eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung verfligen
und bereits seit mindestens 4 Jahren Einsatzdienst als feuerwehrtechnischer
Beschaftigter einer Kommune leisten, erfiillen die erste Bedingung.

Mit der erfolgreichen Absolvierung der FF-Ausbildung, die inhaltlich vergleichbar ist
mit der Laufbahnausbildung nach APrO, ist die Fortbildungsbereitschaft in der Regel
nachgewiesen. Die Landesfeuerwehrschule gibt zur Vergleichbarkeit der
Ausbildungsinhalte Empfehlungen heraus, die den Kommunen als
Entscheidungsgrundlage dienen kénnen.

Wer die oben genannte FF-Ausbildung, sowie mindestens 4 Jahre Einsatzpraxis
vorweisen kann, erflullt in der Regel die Zugangsbedingungen flr die Laufbahn.

Die Entscheidung Uber die Ernennung liegt bei der Gemeinde.

Die Einstellung in mittleren feuerwehrtechnischen Dienst kann in diesen Fallen
zusatzlich im ersten oder zweiten Beférderungsamt erfolgen, wenn der Laufbahn
entsprechende Tatigkeiten bereits 3 bzw. 4 Jahre ausgelibt wurden.

Verbeamtung auf Lebenszeit
Die Verbeamtung auf Lebenszeit erfolgt frihestens nach drei Jahren, bei
Uberdurchschnittlicher Leistung nach zwei Jahren. Spatestens nach 5 Jahren muss ein

Beamter zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.
§ 19 LBG BW

II Regelungen fiir den Dienstbetrieb:

Residenzpflicht

Grundsatzlich kann ein Dienstherr eine Residenzpflicht anordnen. In der Regel wird
eine bestimmte Entfernung zwischen der Wache und dem Wohnort festgelegt. Die
Festlegung der maximalen Entfernung ist ein mitbestimmungspflichtiger Tatbestand
nach Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

Aus unserer Sicht sind Grunde fur eine Residenzpflicht in der Regel nicht gegeben.
§ 54 LBG BW

Arbeitszeit

Die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit der Beamten in Baden Wirttemberg betragt
z.Zt. wochentlich 41 Stunden. 5 Stunden Mehrarbeit im Monat bleiben unbezahlt. Das
wird rechtlich aus dem Alimentationsrecht abgleitet und entspricht der im Gegenzug
erwarteten besonderen Hingabe an das Amt.

Leistet ein Beamter mehr als 5 Stunden Mehrarbeit im Monat, ist die gesamte
geleistete Mehrarbeit in Freizeit abzugelten. Feuerwehrbeamten im Einsatzdienst kann
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die geleistete Mehrarbeit auch vergitet werden.
Die regelmaBig wochentliche Arbeitszeit darf nur bis maximal durchschnittlich
wochentlich 48 Stunden verlangert werden, soweit der Dienst in Bereitschaft besteht.

Diese Grenze ist durch die EU-Arbeitszeitrichtline 2003/88 /EG verbindlich festgelegt
und durch Rechtsprechung mehrfach bestatigt worden. Zuletzt durch das
Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) vom 29.09.2011.

Eine Uberschreitung der 48 Wochenstunden ohne Freizeitausgleich darf nur aufgrund
einer schriftlichen Erklarung des Beamten (opting out = woértlich: Die Mdglichkeit zum
Ausstieg. Sogenannte Opt-out-Erklarung) erfolgen. Aufgrund dieser Erkléarung kann
die Arbeitszeit bis zu durchschnittlich 54 Wochenstunden verlangert werden. Diese
Erklarung kann jedoch jederzeit mit einer Frist von zwei Monaten widerrufen werden.
Gleiches gilt fur die tarifbeschaftigten Feuerwehrleute.

Oft werden Opt-out-Erklarungen durch ver.di Betriebsgruppen bzw. Personalrate vor
verhandelt. Wichtig ist, dass durch Arbeitszeitverlangerung der Arbeits- und
Gesundheitsschutz nicht gefahrdet sein darf. Hierfur sind entsprechende

AusgleichsmaBnahmen zu vereinbaren.
§ 67 LBG BW, §§ 4 - 11 AzUVO BW

Bereitschaftszeit

Aus unserer Sicht wird der Dienst in Bereitschaft erbracht, wenn die tatsachliche
Arbeitszeit, die durch Arbeitszuweisung bzw. Einsatze erbracht werden muss, nicht
mehr als 50 Prozent der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von Beamten
entspricht. Das sind bei 41 Wochenstunden Woche 20,5 Wochenstunden. Diesen
Zeitraum ( z.B. 20,5 Wochenstunden ) nennt man auch ,innere Arbeitszeit" oder
Vollarbeitszeit". Bei 48 Wochenstunden ergibt sich somit ein Verhaltnis von 20,5
Stunden ,innere Arbeitszeit" oder ,Vollarbeitszeit" zu 27,5 Stunden Bereitschaftszeit.
Verlangert sich die Arbeitszeit Gber 48 Stunden hinaus, erhéht sich der
Bereitschaftsstundenanteil entsprechend. Uberschreitet die ,innere Arbeitszeit" bzw.
Vollarbeitszeit" 20,5 Wochenstunden besteht der Dienst nicht mehr in Bereitschaft
und die wochentliche Arbeitszeit von 41 Wochenstunden darf nicht verlangert werden.

Je nach Historie der jeweiligen Feuerwehr wurden im Bereich der ,inneren Arbeitszeit"
vereinzelt Vereinbarungen zwischen Mitarbeitern und Amtsleitung getroffen, die die
20,5 Stunden innere Arbeitszeit Uberschreiten. Dies ist jedoch nicht mit unserer
gewerkschaftlichen Position vereinbar. Daflr sollten besser zusatzliche Planstellen

geschaffen werden.
§ 67 LBG BW

Rufbereitschaft

Rufbereitschaft ist kein Begriff des Beamtenrechts. Zur Aufrechterhaltung von
Funktionsstarken gibt es jedoch Abrufschichten.

Aus dem Beamtenrecht wird abgeleitet, das ein Beamter bei dienstlicher
Notwendigkeit zum Dienst gerufen werden kann. Hieraus entstehen in der Praxis fur
machen Funktionsgruppen sogenannte Rufbereitschaften. Hier regelt der Dienstherr
ob und wann ein Mitarbeiter in einem geplanten Zeitraum zum Dienst herangezogen
werden kann. Fur die Entschadigung dieser Dienstbereitschaft, wird auf
Landesregelungen zurick gegriffen.

Dienstplanmodelle
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Dienstplanmodelle gibt es wie Sand am Meer. Je nach Anforderungsprofil an die
Dienstplangruppe gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die Abfolge von Arbeitstagen
und freien Tagen zu organisieren. Bei den meisten Feuerwehren werden soweit Dienst
in Bereitschaft besteht Schichtmodelle mit 12 Stunden bzw. 24 Stunden umgesetzt.
Die Ausgestaltung des Dienstplans sollte in Abhangigkeit von der Einsatzbelastung
erfolgen. Es gibt auch Modelle, in denen innerhalb einer 24 Stundenschicht nach 12
Stunden von einer hoch frequentiertem Fahrzeugfunktion ( z.B im Rettungsdienst) auf
eine weniger frequentierte Funktion ( z.B. im Ldschzug / Pool ) gewechselt wird.

Da Berufsfeuerwehren oft eine bestimmte Funktionszahl am Tag und in der Nacht
besetzten mussen, ist es grundsatzlich egal, wie lang die einzelnen Schichten sind, um
die, im Feuerwehrbedarfsplan, festgeschriebenen Zeitraume mit Personal abzudecken.
Der Personalbedarf ist immer gleich hoch. Die Lange und Abfolge der Schichten hat
vielmehr etwas mit der planbaren Freizeit der Kollegen zu tun. Bei Freiwilligen
Feuerwehren mit Hauptamtlichen im Beamten- oder Tarifverhaltnis steht dagegen
mehr die Einsatzbereitschaft am Tag im Vordergrund. In der Nacht wird diese dann
mit den freiwilligen Kraften hergestellt.

Es gibt Dienstplane, die monatlich im Voraus erstellt werden und Dienstplane die
einen festen Turnus haben und oft planmaBig Uberstunden beinhalten, die dann in
Form von Freischichten abgefeiert werden.

Alles hat Vor- und Nachteile, die bei der Organisation ihres Schichtdienstes
untereinander abgewogen und diskutiert werden sollten. Bei der Anderung eines
Dienstplanes hat der der Personalrat mitzubestimmen. Kénnen sich Personalrat und
Dienststelle nicht einigen, sollte ein Einigungsstellenverfahren eingeleitet werden.

Da in den meisten Feuerwehrbedarfsplanen taglich eine bestimmte Anzahl von
Funktionen vorgehalten werden muss, muss das Amt bei Mittel und kurzfristigen
Krankmeldungen reagieren kdénnen. Oft wird durch eingeteilte Abrufschichten auf
kurzfristige Personalausfalle reagiert. Die Verglitung daftr ist im Beamtenrecht nicht
geregelt. Auf kommunaler Ebene kann das aber durch Gemeinderat beschlossen
werden.

Entsprechend dem jeweiligen Einsatzkonzept wird mancherorts auch mit der
Mdglichkeit eines dienstfreien Alarmes gearbeitet, um bei entsprechenden
Einsatzszenarien Krafte auslésen oder verstarken zu kénnen.

Da bei ungleichmaBiger Stundenverteilung auf die Wochentage die Urlaubstage mit
unterschiedlichen Arbeitsstunden hinterlegt sind kdénnen in der Praxis Probleme der
Gestalt auftreten, dass jemand fur einen Urlaubstag mehr Stunden als ein anderer
bekommt. Das kann nur dadurch vermieden werden, dass die Dienststelle bei der
Urlaubsgenehmigung ungerechtfertigte Vorteile zu Lasten anderer vermeidet. Das gilt
analog flur die Krankheitstage. Auch hier sollten ,Auffalligkeiten™ bei Krankmeldungen
angesprochen werden. Einige Feuerwehren gehen diesen menschlichen
Schwierigkeiten aus dem Weg indem die Urlaubs- und Krankheitstage mit fiktiven
Arbeitsstunden hinterlegt werden. In der Konsequenz fuhrt das wiederum zu Plus- und
Minusstunden. Beide Modelle haben ihre Vor- und Nachteile. Ein véllig gerechtes
Modell kann es bei ungleichmaBiger Arbeitszeitverteilung in Dienstplanen nicht geben.

III. Beforderung und Aufstieg zu hoherem

Prinzipiell gibt es kein Recht auf Beférderung. Die Anzahl der Dienstjahre begriinden
keinen Anspruch. Allein die Eignung, Befahigung und die fachliche Leistung zahlen. Die
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Gemeinden haben jedoch meist eigene Kriterien fir Beférderungen aufgestellt. Die
Laufbahnamter mussen zwingend nacheinander durchlaufen werden.
Sprungbeférderungen sind die absolute Ausnahme. Beférdert werden kann jedoch
immer erst dann, wenn eine entsprechende bewertete Stelle frei wird. Diese muss im
Stellenplan der Gemeinde enthalten sein. Stellenhebungen missen vom Gemeinderat
beschlossen werden. Eine Begrenzung der Beférderungsstellen (Stellenobergrenze)
gibt es fur den feuerwehrtechnischen Dienst nicht. Wenn zu viele jingere Beamte
befdérdert werden, flhrt dass flr die nachfolgende Beamtengeneration zu einem
Beférderungsstau, der nur durch Stellenhebungen beseitigt werden kann.

§ 20 LBG, § 20 LBesG BW und § 5 GemHVO BW

Beurteilung

Die Eignung, Befahigung und die fachlichen Leistung der Beamten sind regelmaBig zu
beurteilen. In der Regel alle drei Jahre. Die Ergebnisse mussen mitgeteilt werden. Eine
Besprechung der Beurteilung erfolgt jedoch nur auf Verlangen des Beurteilten.
Schriftliche Stellungnahmen des Beurteilten missen zu den Personalakten genommen
werden.

§ 51 LBG und Beurteilungsverordnung BW

Aufstieg in eine andere Laufbahn

Fur den Aufstieg in eine hdhere Laufbahn missen die Bildungsvoraussetzungen
vorliegen und die Laufbahnprifung erfolgreich bestanden sein. Eine Ausnahme bildet
der priufungslose Aufstieg.

§ einfligen

Prifungsloser Aufstieg

Der sogenannte prifungslose Aufstieg in die nachsthdéhere Laufbahn ist dann mdéglich,
wenn das Endamt der bisherigen Laufbahn erreicht worden ist, man sich in seiner
Laufbahn bewdahrt hat, geeignet erscheint und mindestens ein Jahr bereits erfolgreich
Uberwiegend Aufgaben der nachsthéheren Laufbahn wahrnimmt sowie sich durch
QualifizierungsmaBnahmen zusatzliche Uber die bisherige Laufbahn hinausgehende
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die flr die Aufgabenwahrnehmung
gefordert werden. Es genigt nicht, wenn nur eine oder mehrere Anforderung des § 22
LBG erfullt sind. Es mussen alle flinf Voraussetzungen, die dort aufgelistet sind, erflllt
sein.

§ 22 LBG BW

IV. Freie Zeit — Lebensplanung

Urlaub

Erholungsurlaub steht jahrlich jedem Beamten unter Fortzahlung der Dienstbezlige zu.
Der Urlaub soll mdglichst zusammenhangend genommen werden, kann aber aus
betrieblichen und persénlichen Grinden auch geteilt werden. Die Urlaubsanteile
sollten mindestens zwei Wochen am Stilick betragen. Erkrankungen wahrend des
Urlaubs sind unverziglich anzuzeigen.

Die nachgewiesenen Krankheitstage werden nicht auf die Urlaubsdauer angerechnet.
Urlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr genommen werden. Urlaub der nicht bis zum
30. September des Folgejahres genommen wird verfallt. Ausschlaggebend fir die
Urlaubsdauer ist das Alter. Rechtlich ist die Abstufung nach dem Alter inzwischen
umstritten, da mdglicherweise eine Diskriminierung.

Je nach Schicht- bzw. Arbeitszeitmodell wird der Anspruch von z. B. 30 Urlaubstagen (
im Tagesdienst ) auf x Schichttage im Einsatzdienst umgerechnet. Flr die
Urlaubsberechnung zahlt man die Arbeitstage pro Woche und setzt sie in Verhaltnis
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zum Urlaubsanspruch einer 5 Tage-Woche. Beispiel: 26 Wochen mit 2 Arbeitstagen
und 12 Wochen mit 3 Arbeitstagen und 12 Wochen mit 5 Arbeitstagen = 148
Arbeitstage) und setzt sie dann ins Verhaltnis zu den 260 Arbeitstagen bei einer 5
Tagewoche. Die Formel lautet dann: 30 Urlaubstage x 148 Arbeitstagen : 260
Arbeitstage = 17,07 Urlaubstage. Ab 0,5 Urlaubstage wird auf einen vollen Urlaubstag
aufgerundet.

Hinweis: Bei Einsatzbeamten im 24- Stunden Dienstplanmodell gibt es zwei
Zusatztage ( 2 x Tagesdienst ) Urlaub im Jahr, der dann ebenfalls entsprechend
umzurechnen ist.

§ 71 LBG und § 21 AzUVO BW

Sonderurlaub

Aus wichtigem persdnlichem Anlass, Ausibung von Ehrenamtern, Lehrgangen, die im
dienstlichen Interesse liegen kdnnen Beamte unter Belassung ihrer Beziige vom
Dienst freigestellt werden. Eine Verpflichtung zur Freistellung besteht bei einer
ehrenamtlichen Tatigkeit im Gemeinderat, Kreistag, Bezirks- oder Ortschaftsrat.

Der Dienstherr muss den Sonderurlaub genehmigen,

» bei Geburt eines Kindes, 1 Tag

» 25-, 40 und 50- jahriges Dienstjubildaum, 1 Tag

» Schwere Erkrankungen eines Angehdrigen, die, der im selben Haushalt lebt, 1
Tag

» Erkrankung des Kind , wenn es das 12 Lebensjahr noch nicht vollendet hat.7
Tage ( maximal 14 Tage )

» fur ein behindertes oder auf Hilfe angewiesenes Kind, 4 Tage

> bei Tod des Ehegattens, Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils, 2 Tage

Sonderurlaub bekommt man auch fir

» die Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,

» zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher Termine, soweit sie
nicht durch private Angelegenheit veranlasst sind.

» Zur Ausubung einer Ehrenamtlicher Tatigkeit, vorausgesetzt es besteht eine
gesetzl. Verpflichtung.

Weiterhin kann Sonderurlaub aus sonstigen Griinden unter Fortzahlung der Bezlige
gewahrt werden sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.

Diese Formulierung bedeutet, dass der Dienstherr aufgrund der aufgefiihrten
Ursachen Sonderurlaub gewahren kann, dies aber nicht muss.

» Sonderurlaub kann auch beantragt werden flir die Teilnahme an
gewerkschaftlichen Tagungen und Gremien.

Ferner,
» fur die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst flr arztliche
Untersuchungen.
» FUr die Teilnahme zu Férderung an staatspolitischen Bildungsveranstaltungen
> Die Teilnahme an Lehrgangen , die der Ausbildung zur Jugendgruppenleitung
dienen.
» Die aktive Teilnahme an Olympischen Spielen und den dazugehdrigen
Vorbereitungen auf Bundesebene
§§ 29 und 31 AzUVO BW
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Krankheit - erlaubtes Fehlen unter Beibehaltung der Dienstbeziige

Die BeamtenInnen durfen im Erkrankungsfall bis zu fUnf Tage ohne arztliches Attest
vom Dienst wegbleiben. Das Fernbleiben vom Dienst ist unverztglich anzuzeigen. Am
sechsten Tag muss ein arztliches Attest beim Dienstherrn vorliegen. Der Dienstherr
kann hiervon abweichend jedoch verlangen, bereits ab dem ersten Tag der Krankheit
ein arztliches Attest vorgelegt zu bekommen. Er muss dies jedoch vorher bekannt
machen.

§ 68 LBG BW

Teilzeit
Beamtinnen und Beamten, ist eine Teilzeitbeschaftigung oder Freistellung (bis zu 6
Jahren) aus familidren Grinden zu gewahren, wenn sie ein Kind unter 18 Jahren oder
nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige Angehérige tatsachlich betreuen oder
pflegen.

Der Dienstherr hat die Teilzeit zu genehmigen, muss sich jedoch mit dem
Betreffenden verstandigen, wie eine solche Teilzeittatigkeit in den Dienstbetrieb
integrierbar ist. Ist eine Teilzeittdtigkeit nach Meinung des Dienstherrn nicht im
Dienstbetrieb umsetzbar, muss er dies entsprechend darlegen. Die Entscheidungen
des Dienstherrn ist grundsatzlich gerichtlich tGberprifbar.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich auch ohne den Bezug auf Kinder oder
pflegebedirftige Angehdrige bis zu einem Anteil von 30 % der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit mdglich.

§ 69 LBG und § 14 AzUVO BW

Elternzeit

BeamtenInnen kénnen Elternzeit in Anspruch nehmen zur Betreuung und Erziehung
eines leibliches Kindes, auch wenn das Sorgerecht sich bei einem anderen Elternteil
befindet. Ferner zur Betreuung und Erziehung eines nicht leiblichen Kindes, wenn das
Sorgerecht Ihnen Ubertragen ist. Wenn das Kind des Ehepartners mit im Haushalt
wohnt, wird ebenfalls die Elternzeit gewahrt.

§ 76 LBG und § 40 AzUVO BW

Freistellung ohne Beziige

Beamten kann Urlaub ohne Dienstbezilige unabhangig vom Alter bis zu einer Dauer
von sechs Jahren oder nach Vollendung des 55. Lebensjahrs bis zum Beginn des
Ruhestands bewilligt werden, wenn keine dienstlichen Belange entgegenstehen; Die
Bewilligung eines solchen Urlaubs zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit oder
vergleichbaren Tatigkeit ist nicht moglich. Ob der Urlaub bewilligt wird, steht im
Ermessen der zustandigen Stelle.

§ 72 LBG BW

Sabbatjahr

Das Freistellungsjahr, auch Sabbatjahr genannt, ist eine Sonderform der
Teilzeitbeschaftigung. Es kann nur in Anspruch genommen werden, wenn es der
Dienstherr bewilligt. Hier kann Arbeitszeit aufgrund einer vorherigen Vereinbarung
angespart werden, die dann im Block, unter Weitergewahrung der Bezilige wieder
abgefeiert wird.

§ 69 LBG BW

Kuren / Vorsorgekuren
Auch wenn an der Stelle der Heilflirsorge ein Zuschuss zur privaten
Krankenversicherung gezahlt, kénnen zukunftig zur Erhaltung der Gesundheit
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Vorsorgekuren nach den Heilflirsorgevorschriften bewilligt werden. Ein Rechtsanspruch
besteht jedoch nicht. ver.di steht in einem intensiven Kontakt mit dem Stadtetag
Baden-Wurttemberg damit eine einheitliche und rasche Umsetzung erfolgt.

Hinweis:

Feuerwehrbeamte im Einsatzdienst fiir die Heilfirsorge gewahrt wird, haben alle drei
Jahre einen Rechtsanspruch auf Vorsorgekuren ab dem 40. Lebensjahr.

§ 79 LBG BW

V. Besoldung

Nach § 20 des Landesbesoldungsgesetzes sind alle Funktionen / Tatigkeiten der
Beamten, gemessen an Ihrer Tatigkeit, Verantwortung usw. grundsatzlich sachgerecht
zu bewerten und zu entlohnen. Diese Bewertung muss entsprechend den
Besoldungsgruppen (A 5 - A16) zugeordnet werden. Manchmal lassen sich aber
anhand der Besoldungsgruppen entsprechende besondere Tatigkeiten nicht darstellen.
Dafir kénnen sogenannte Amtszulagen wie z.B. A9+Amtszulage (A9Z) verwendet
werden.

§ 43 LBesG BW und Anlage 13 zum LBesG BW

Die Feuerwehrbeamten werden fir Ihren Dienst nach der vom Land erlassenen
Besoldungsordnung monatlich entlohnt bzw. besoldet. Die Besoldungsordnung ist
gegliedert in den mittleren, den gehobenen und héheren Dienst. Der mittlere Dienst
beginnt mit der Besoldungsgruppe A 7 und endet in der Besoldungsgruppe A 9 mit
Zulage. Der gehobene Dienst beginnt mit der Besoldungsgruppe A9 und endet in der
Besoldungsgruppe A13. Der héhere Dienst beginnt in der Besoldungsgruppe A13 und
endet in der Besoldungsgruppe A16. Bei langerer Zugehdrigkeit erhdhen sich die
jeweiligen Grundgehalter durch die sogenannten Dienstaltersstufen.

Bewertung einer Stelle

Die Bewertung einer Tatigkeit, z.B als Truppmann, Truppflhrer, Gruppenfihrer,
Fahrzeugflhrer etc., ist nicht einheitlich geregelt. Die Stadtverwaltungen
kdnnen eigene Bewertungssysteme festlegen. Die meisten orientieren sich
jedoch am Bewertungssystem der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir
Verwaltungsmanagement (KGSt).

Aufgrund einer solchen Stellenbewertung wird die Planstelle dann einer
Besoldungsgruppe zugeordnet. Verdi versucht Uber Stellenhebungen und viel
Beratungsarbeit die Stellenbewertung positiv zu beeinflussen. Grundlage dazu
ist die 6tv-Broschire zur Dienstpostenbewertung.

Zuschlage und Zulagen

Zusatzlich zum Grundgehalt werden u.a. Zuschlage und Zulagen bezahlt. Es kénnen
auch mehrere gleichzeitig sein.

Anlagen 8 bis 15 zum LBesG BW

Familienzuschlag

Der Familienzuschlag gliedert sich in einen ehebezogenen Teil und einen
kinderbezogenen Teil.

Anlage 12 zum LBesG BW

Amts- und Strukturzulage
Beamte in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 13 erhalten eine unwiderrufliche, das
Grundgehalt erganzende, ruhegehaltsfahige Strukturzulage.
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Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe 9 abheben, kénnen nach
sachgerechter Bewertung bis 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage
(sogenannte Z-Stellen) ausgestattet werden

Anlage 13 zum LBesG BW

Stellenzulage

Nach der Besoldungsordnung erhalten die Feuerwehrbeamten im Einsatzdienst eine
Zulage (Feuerwehrzulage). Damit werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr, insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der
Aufwand fur den Verzehr abgegolten.

Anlage 14 zum LBesG BW

Mehrarbeitsvergiitung

Mehrarbeit ist die Zeit, die ein Beamter Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit
von 41 Stunden hinaus leistet.

Die Mehrarbeitsvergitung kann nur gewahrt werden, wenn diese vorher schriftlich
angeordnet oder genehmigt worden ist und aus zwingenden dienstlichen Griinden
nicht innerhalb eines Jahres abgefeiert werden kann. Nicht jeder Beamter kann seine
Mehrarbeit vergltet bekommen. In der Besoldungsordnung sind die berechtigten
Beamten aufgelistet, darunter fallen die Feuerwehrbeamten. Maximal dirfen im Jahr
480 Stunden ausbezahlt werden. Dienst in Bereitschaft wird nur entsprechend dem
Umfang der erfahrungsgemaf bei der betreffenden Tatigkeit durchschnittlich
anfallenden Tatigkeit berlicksichtigt. Die Mehrvergltungssatze sind flur die
Besoldungsgruppen A5 bis A8 und A9 bis A12 einheitlich festgelegt.

Anlage 15 zum LBesG BW

Erschwerniszulagen

Nach der Erschwerniszulagenverordnung des Landes wird fir den Dienst zu
ungunstigen Zeiten (DuZ) ein Zuschlag pro Stunde zusatzlich zum Grundgehalt
gezahlt.

Ungulnstige Zeiten sind:
» Nachtzeiten (zwischen 20 Uhr und 6 Uhr)
» Sonn und Feiertage
» Samstag in der Zeit zwischen 13 Uhr und 20Uhr
» sowie am 24. und 31.Dezember jeweils ab 12 Uhr

Taucherzulage

Ebenfalls in der Erschwerniszulagenverordnung des Landes ist die Zulage fur
Tauchertatigkeiten geregelt. Diese gliedert sich in Zuschlage pro Stunde fir
Tauchertatigkeiten mit und ohne Gerate und flr die unterschiedlichen erreichten
Tauchtiefen. Die Zuschlage erhéhen sich bei Gefahrdungen wie Strémungen und
WasserstraBBen

VI. Heilfiirsorge und Beihilfe

Grundsatzlich hat ein Beamter des Einsatzdienstes der Feuerwehr Anspruch auf freie
Heilfirsorge. Freie Heilflrsorge heiBt, dass die Dienststelle alle notwendigen
medizinischen Behandlungskosten wahrend des aktiven Dienstes bis zum Ruhestand
Ubernimmt. Nach der Pensionierung, hat der Beamte Anspruch auf Beihilfe und muss
den Teil der medizinischen Behandlungskosten, die nicht lGber die Beihilfe abgedeckt
sind, privat versichern. Damit die Beitragssatze im hohen Alter nicht unbezahlbar
werden, ist der Abschluss einer Anwartschaftsversicherung bei einer privaten
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Krankenkasse zu empfehlen. Dadurch werden Rickstellungen gebildet, die den
Beitragssatz in Alter niedrig halten.

Die meisten Kommunen gewdhren auch flur ihre Feuerwehrbeamten wahrend der
aktiven Dienstzeit die Beihilfe, da dies flur die Kommunen in der Regel billiger ist, als
die Abwicklung der freien Heilflrsorge. Fir die nicht abgedeckten Kosten ist eine
private Krankenversicherung abzuschlieBen. Kinder- und die evtl. die Ehefrau, wenn
sie nicht selbst sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist, missen ebenfalls versichert
werden. Im Beihilfesystem miissen sich die Beamten der Feuerwehr, je nach
Familienstand, zu funfzig / dreiBig Prozent privat versichern. Der andere Teil wird von
der Beihilfe Gbernommen. Wird Beihilfe statt freier Heilflirsorge gewahrt, kann ein
Zuschuss zu den Beitragen flr die private Krankenversicherung gezahlt werden. Da
das Landesbeamtengesetz den Zuschussbetrag nicht regelt, wird diese durch den
Gemeinderat festgelegt. In Baden-Wirttemberg wird derzeit ein monatlicher Zuschuss
zwischen 60 bis 90 Euro bezahlt.

§§ 78 und 79 LBG BW

Unfallfiirsorge

Wird ein Beamter im Dienst verletzt, steht ihm und seinen Hinterbliebenen eine
Unfallfirsorge zu. Die Unfallflirsorge regelt den Ersatz von Sachschaden,
Heilverfahren, Unfallausgleich, das Unfallruhegehalt, die Unfall- und
Hinterbliebenenversorgung und einmalige Unfallentschadigung.

8§ 45 bis 63 LBeamtVG BW

VII. Pensionierung — verdienter Ruhestand. Wieviel bleibt
mir ?

Pensionsaltersgrenze

Beamte des Landes Baden Wirttemberg haben eine Pensionsaltersgrenze, die beim
67. Lebensjahr liegt. Das heil3t, zu diesem Zeitpunkt werden Beamte vom aktiven in
den passiven Dienst versetzt. Rechtlich handelt es sich hierbei um eine Entbindung

von der Dienstpflicht.

Sonderaltersgrenze

Bestimmte Beamtengruppen, wie z.B. die Polizei, der Justizvollzugsdienst oder die
Feuerwehrbeamten im Einsatzdienst haben aufgrund der belastenden Dienstform eine
Sonderaltersgrenze, die derzeit ab dem Geburtsjahr 1969 beim 62. Lebensjahr liegt.
SPD und Grine haben jedoch vor der Landtagswahl 2011 zugesagt, die
Sonderaltersgrenze fur die Feuerwehr wieder auf das 60.Lebensjahr abzusenken, um
den koérperlichen Belastungen im Einsatzdienst der Feuerwehr hinsichtlich der
Dienstfahigkeit der Beamten mit zunehmendem Alter gerecht zu werden.

§ 36 LBG BW

Vorzeitige zur Ruhesetzung

Sollten Feuerwehr den besonderen gesundheitlich Anforderungen des Einsatzdienstes
nicht mehr gewachsen sein und kann innerhalb von zwei Jahren die
Verwendungsfahigkeit nicht wieder hergestellt werden, so hat der Dienstherr die
Mdglichkeit, den Beamten, soweit er keine Verwendung mehr fir ihn hat, zur Ruhe zu
setzten. Wahrend des Ruhestandes aufgrund Dienstunfahigkeit hat der Arbeitgeber
jedoch die Méglichkeit, regelmaBig zu Uberprifen, ob der Beamte nicht doch wieder
dienstfahig ist, um ihn dann ggf. zu reaktivieren. Auch die Feststellung einer
begrenzten Dienstfahigkeit ist moéglich.

§§ 43 und 44 LBG BW
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Antragsaltersgrenze

Mit Erreichen des 60. Lebensjahres hat der Feuerwehrbeamte derzeit das Recht,
seinen vorgezogenen Ruhestand zu beantragen. Das heiBt, auf Antrag des Beamten
kann dieser in den Ruhestand versetzt werden.

In beiden Fallen, dem des vorgezogenen Ruhestandes auf eigenen Antrag, sowie den
des Ruhestandes aufgrund Dienstunfahigkeit, verringern sich die Ruhestandsbezlige

des Beamten um 3,6 Prozent flur jedes Jahr, dass er vorzeitig in Ruhestand geht. Bei
vorgezogenem Ruhestand maximal um 14,4 Prozent, bei Dienstunfahigkeit maximal

10,8 Prozent.

§ 40 LBG BWund § 27 LBeamtVG BW

Verlangerung der Altersgrenze auf Antrag

Theoretisch ist es auch mdglich, dass ein Beamter den Eintritt in den Ruhestand um
bis zu zwei Jahre hinausschiebt — quasi langer arbeitet. In der Praxis ist dies jedoch
bei der Feuerwehr im mittleren und gehobenen Dienst noch nicht vorgekommen.

Die Verlangerung muss beantragen werden. Soweit keine gravierenden Grinde ( wie
z.B. eine eingeschrankte Dienstfahigkeit aufgrund gesundheitlicher Griinde ) dagegen
sprechen, muss dieser Antrag genehmigt werden.

§ 39 LBG BW

Pensionsberechnung

Der Kommunale Versorgungsverband (KVBW) und Verdi bietet seinen Mitgliedern /
Versicherten eine Beratung und eine individuelle Berechnung der Ruhegehaltsbeziige
an. Im Bedarfsfalle muss der Anspruch immer individuell berechnet werden.

Um einen groben Uberblick Gber die Zusammensetzung der Ruhestandsbeziige zu
erhalten die nachfolgenden Erlauterungen.

Das Ruhegehalt betragt fir jedes Dienstjahr 1,79375 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige, hdochstens jedoch 71,75 Prozent. Ruhegehaltsfahig ist in der Regel das
Grundgehalt und der ehebezogene Teil des Familienzuschlags. Die Feuerwehrzulage ist
nicht mehr ruhegehaltsfahig.

Feuerwehrbeamte des Einsatzdienstes erhalten mit der zur Ruhesetzung eine
Ausgleichszahlung in Hohe des Funffachen der Dienstbeziige des letzten Monats,
jedoch nicht Gber 4.091 Euro. Damit werden Nachteile ausgeglichen, die mit der
Sonderaltersgrenze entstehen. Denn alle anderen Beamten kénnen noch mehrere
Jahre Besoldungserhéhungen erhalten, die ihr Ruhegehalt erhéht.

Feuerwehrbeamte des Einsatzdienstes, die aufgrund ihrer Dienstjahre noch keinen
Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent erreicht haben, erhalten bis zur Regelaltersgrenze
eine Erhéhung des Ruhegehaltssatzes bis zum Bezug ihrer gesetzlichen Altersrente.
Voraussetzung ist die Erfillung der 60-monatigen Wartezeit der gesetzlichen
Rentenversicherung. Der erhohte Ruhegehaltssatz betragt dann 0,95667 Prozent der
ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige.

Beispiel:

Ein Feuerwehrbeamte der nach seiner Schulzeit im Alter von 18 Jahren eine
dreijahrige Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, anschlieBend noch
typischerweise flinf Jahre sozialversicherungspflichtig beschaftigt war und im Alter von
27 Jahren Beamte auf Probe wird, leistet bis zum Erreichen der Sonderaltersgrenze
rechnerisch 35 Jahre Einsatzdienst. Daraus errechnet sich ein Ruhegehaltssatz von
62,78 Prozent. Dieser Satz erhdht sich nun bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
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auf 66,97 Prozent. Bei einem Grundgehalt in A 8 Endstufe macht das pro Monat
gemessen an der Besoldungstabelle 2011 115,20 Euro aus.

Die Ausgleichzahlung und voribergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes hat ver.di
bei der Reform des Dienstrechtes durch Proteste und Aktionen fiir alle
Feuerwehrbeamten des Einsatzdienstes erhalten kénnen.

§§ 27,28 und 76 LBeamtVG BW

Dienstunfihigkeit

Bei Versetzung in den Ruhestand aufgrund einer Dienstunfahigkeit wird die Zeit bis
zum 60. Lebensjahr zu zwei Dritteln als Dienstzeit hinzugerechnet.

§ 26 LBeamtVG BW

Bei Dienstunfall

Ist der Beamte aufgrund eines Dienstunfalles im Einsatz unter Lebensgefahr in den
Ruhestand getreten und betragt der Grad der Schadigung mindestens 50 Prozent,
erhalt er ein erhdhtes Unfallruhegehalt. Flir den mittleren feuerwehrtechnischen
Dienst werden dann 80 Prozent der ruhegehaltsfahigen Bezlige der Besoldungsgruppe
A 9 zu Grunde gelegt. Fir die Zeit bis zum 60. Lebensjahr werden flir die
Ruhegehaltsberechnung Zurechnungszeiten berechnet. Zudem gelten erhdhte
Ruhegehaltssatze und eine erhdhte Mindestversorgung.

§§ 51 und 52 LBeamtVG BW

Mindestversorgung

Fir feuerwehrtechnische Beschaftigte nach TVAD bei einer Freiwilligen Feuerwehr
kann bei einer spateren Verbeamtung die Mindestversorgung bedeutsam sein. Diese
betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige oder wenn dies
gunstiger ist, 60 Prozent der ruhegehaltsfahigen Bezlige der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 5. Bei einer Verbeamtung mit dem 44. Lebensjahr und einer
erreichbaren Dienstzeit von 18 Jahren und einer Pensionierung in A 8 liegen die
Versorgungsanspruche nach der Besoldungstabelle von 2011 mit ehebezogenen Teil
des Familienzuschlags bei 963 Euro. Die Mindestversorgung wirde jedoch im Beispiel
bei monatlich 1.464,67 Euro liegen. Allerdings werden die Anspriiche aus der
gesetzlichen Rentenversicherung spater damit verrechnet.

§ 27 BeamtVG BW



